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8:15a.m.-8:55a.m.

8:55a.m.-9:00 a.m.

9:00 a.m. - 10:15a.m.

Ante las diversas noticias, opiniones y publicaciones en medios de comunicacion y redes sociales sobre la llamada “legalizacién de la marihuana”
en México, es importante establecer con precisién cudl es el marco legal en el que nos encontramos actualmente respecto al uso de cannabis, asi
como los retos que enfrentan los patrones para mantener un lugar de trabajo seguro, libre de discriminacién y en cumplimiento con las
disposiciones legales aplicables.

En esta presentacidn discutiremos los impactos laborales, penales y de salud que puede presentar este tema en nuestros centros de trabajo.

10:15a.m.-11:30 a.m.

El uso de la inteligencia artificial (IA) se ha vuelto cada vez mas comun en los Ultimos afios en diferentes aspectos de nuestra vida, incluyendo el
ambito laboral. Si bien automatizar diversas actividades en los procesos de reclutamiento y seleccidn, asi como en la gestidn del personal suena
tentador debido a la disminucién de costos para las empresas, existen algunos riesgos relacionados con el uso adecuado de los datos personales
de los candidatos y empleados, posibles riesgos de discriminacién y otros que ameritan un analisis mas detallado.

Acompafie en este panel a nuestros abogados de Littler en Estados Unidos y México, quienes revelaran las letras pequefias del uso de la IA para
fines de recursos humanos y su correcta implementacion.

11:30 a.m.-11:45 a.m.




11:45a.m.-1:00 p.m.

Las empresas multinacionales suelen implementar programas de incentivos para sus ejecutivos en todas sus operaciones globales, por lo general
desarrollados en base a la legislacion estadounidense. El objetivo es incentivar a los directivos de la misma manera y con la misma férmula,
independientemente del pais en donde se encuentren. Sin embargo, cominmente las implicaciones y requisitos locales no son tomados en
cuenta y no es hasta que surge un conflicto importante, que las empresas analizan dichos planes bajo la legislacion mexicana.

Acompafianos a platicar con nuestros abogados sobre los principales aspectos a considerar al implementar planes de incentivos globales, conoce
los riesgos y sus recomendaciones para que tu empresa esté mejor protegida

1:00 p.m.-2:15 p.m.

Las autoridades de seguridad social han modernizado sus facultades de fiscalizacion. Por ello, la constante revisién de procesos, célculos y
criterios del IMSS son un tema clave para cualquier empresa que desee cumplir correctamente con sus obligaciones tributarias y evitar sanciones.

En esta presentacidn, exploraremos a fondo cémo y cudndo las autoridades de seguridad social pueden ejercer su poder para revisar la
contabilidad de las empresas para verificar el cumplimiento de las leyes laborales y fiscales. Conocer los derechos y obligaciones de los patrones
es esencial para estar preparados ante una auditoria o revision fiscal.

2:15 p.m.-3:30 p.m.

3:30 p.m. - 4:45 p.m.

En medio del caos politico y con tantas reformas laborales, fiscales y un sinfin de Normas Oficiales Mexicanas es facil perder de vista algunas
prioridades como la correcta adopcidn e implementacién de nuestro Programa de Cumplimiento Corporativo. Seguramente la empresa matriz lo
ha emitido, pero no olvidemos dar el Gltimo paso para la subsidiaria en México. Acompafienos a discutir qué es un Programa de Cumplimiento
Corporativo, cudles son sus objetivos y porqué es importante no solo para la Empresa sino para los empleados de la misma.

4:45 p.m. -5:45 p.m.

Invitamos a nuestros invitados a traer preguntas practicas que deseen discutir con nuestros socios.

Nuestros abogados discutirdn los Ultimos criterios laborales de una forma sencilla y practica y qué significan para el dia a dia de nuestra
organizacion.




